
 



 
 

 

 



                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

                                       к постановлению   главы-   руководителя                                                                                              

                                                                 Администрации  муниципального 

                                                          образования  сельское поселение  «Тунка» 

                                                                        от   11  декабря  2014 г. № 104 

 

 

                                                  ПОЛОЖЕНИЕ 
 

О  премировании и выплате единовременных  премий муниципальным   

служащим, работникам структурного  подразделения  администрации 

муниципального образования сельское поселение «Тунка» 

 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о премировании  муниципальных служащих, 

работников структурного подразделения администрации 

муниципального образования сельское поселение «Тунка» ( далее 

Положение) разработано в соответствии с Законом о муниципальной 

службе в Республике Бурятия, Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.2. Положение определяет порядок премирования муниципальных 

служащих и   работников структурного подразделения  МА МО СП 

«Тунка». 

1.3. Премирование осуществляется  в целях повышения эффективности 

деятельности муниципальных служащих и работников структурного 

подразделения, повышения их материальной заинтересованности в 

результатах своего труда, укрепления исполнительской дисциплины, а 

также привлечения и закреплении высококвалифицированных кадров. 

1.4. Премирование и выплата единовременных премий муниципальным 

служащим и работникам  структурного подразделения  может 

производиться: 

 по результатам работы за отчетный период ( квартал, год); 

 единовременно (юбилейными датами, уходом на пенсию, 

профессиональными праздниками); 

 за организацию и проведение на территории поселения социально 

значимых мероприятий; 

 премирование  муниципальных служащих и работников структурного 

подразделения МА МО СП «Тунка» производится на основании 

распоряжения главы поселения; 

 выплата премий производится за счет средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих и работников структурного подразделения 

МА МО СП «Тунка». Сумма средств на выплаты премий формируется 



из части фонда оплаты труда, предусмотренной на премировании при 

его формировании и имеющейся экономии указанного фонда, 

максимальными   размерами   не ограничивается. 

 

 

2.  Премирование муниципальных служащих и работников  

структурного подразделения МА МО СП «Тунка» по результатам 

работы  

за отчетный период 

 

2.1 Подготовка распоряжения о премировании муниципальных служащих и 

работников структурного подразделения МА МО СП «Тунка» 

осуществляется главой поселения, на основании данных о наличии 

средств экономии фонда оплаты труда по состоянию на календарную 

дату окончания отчетного периода, предоставленных главным 

специалистом – экономистом. 

2.2 Объем средств на премирование муниципальных служащих и 

работников структурного подразделения МА МО СП «Тунка» по 

результатам работы за соответствующий период определяется главой 

поселения, по согласованию с главным  специалистом, исходя из 

имеющейся экономии фонда оплаты труда. 

2.3 Размер премии определяется с учетом показателей указанных в п. 2.4 

настоящего Положения и предельными размерами не ограничивается. 

2.4 Оценка деятельности производится по следующим показателям: 

 оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в 

функциональные обязанности муниципального служащего, работника 

структурного подразделения МА МО СП «Тунка»,  включающие 

качественную  и своевременную подготовку документов, выполнение 

поручений главы поселения;  

 достижение высоких результатов в работе; 

 проявление самостоятельного подхода в подготовке инициативных 

предложений по совершенствованию деятельности работы МА МО СП 

«Тунка»; 

 соблюдение служебной и исполнительской дисциплины. 

 

3.Порядок назначения и выплаты премий 
 

3.1. Премия за отчётный период оплачивается муниципальным служащим и 

работникам структурного подразделения МА МО СП «Тунка», состоящим в 

служебных отношениях с администрацией на момент принятия главой 

поселения  решения о её выплате. 

3.2. Полное и частичное лишение премии производится за тот отчетный 

период в котором было совершено нарушение или это нарушение было 

обнаружено и оформляется распоряжением главы поселения. 



3.3. Сумма премии может быть выплачена в уменьшенном размере или в 

увеличенном размере, или не выплачена полностью за упущение в работе, 

нарушение сроков и порядка исполнения документов, не достижение 

желаемых результатов в работе, при невыполнении условий премирования.  

3.4. Премирование  муниципального служащего и работника структурного 

подразделения МА МО СП «Тунка», проработавшего неполный отчетный 

период и прекратившего служебные отношения с администрацией по 

собственному желанию или за нарушение трудовой дисциплины, 

производится за фактически проработанное время в данном отчетном 

периоде по решению главы поселения. 

3.5. Размер суммы выплаты премий производиться за счет фонда оплаты 

труда. Сумма средств на выплату премий формируется из части фонда 

оплаты труда, предусмотренной на премирование при его формировании и 

имеющейся экономии указанного фонда, максимальный размер не 

ограничивается. 

 

4. Порядок назначения и выплаты единовременных премий. 

 

4.1  Единовременные премии начисляются и выплачиваются: 

- к юбилейным датам рождения: 30, 40, 45, 50, 55, 60 лет в размере 4-х 

должностных окладов; 

- профессиональные праздники в размере 4-х окладов. 

4.2. Муниципальным служащим выплачивается единовременная премия к 

юбилейным датам муниципальной службы: 

-5 лет в размере 4-х окладов; 

-10 лет в размере 4-х окладов; 

-15 лет в размере 4-х окладов; 

-20 лет в размере 4-х окладов. 

 

5. Заключительные положения. 
 

5.1. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих и 

работников структурного подразделения МА МО СП «Тунка» (не 

являющихся муниципальными служащими). 

5.2. Положение вступает в силу со дня его принятия. 

 

 

 

 

 

 

 


