АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ТУНКА» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«04» февраля 2019 г.                                                                                          № 19
Об утверждении порядка получения муниципальными служащими Администрации муниципального образования сельское поселение «Тунка» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» постановляю:
1. Утвердить порядок получения муниципальными служащими  Администрации (наименование муниципального образования) разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах, разместить на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава муниципального образования 

сельское поселение «Тунка»                                                              Т.В. Леонтьева
Приложение к постановлению администрации
муниципального образования сельское поселение «Тунка»
от «04» февраля 2019 г. № 19
Порядок получения муниципальными служащими 
администрации муниципального образования сельское поселение «Тунка»
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения муниципальными служащими Администрации муниципального образования сельское поселение «Тунка» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении жилищным, жилищно-строительным и гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческие организации).

Под участием на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в настоящем Порядке понимается участие муниципального служащего в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления.


В случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении политической партией и органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппаратом избирательной комиссии муниципального образования, получение им такого разрешения представителя нанимателя (работодателя) не требуется.


2. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий обращается в Администрацию муниципального образования сельского поселения «Тунка» с заявлением согласно приложению № 1 к настоящему Порядку до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

К заявлению муниципальный служащий прилагает копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий предполагает участвовать.

3. Заявление муниципального служащего регистрируется специалистом по кадровым вопросам Администрации муниципального образования сельского поселения «Тунка» (далее - специалист по кадровым вопросам) в день его поступления в журнале регистрации заявлений муниципальных служащих о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - журнал).

Журнал ведется специалистом по кадровым вопросам по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

4. Заявление муниципального служащего с приложенными к нему документами рассматривается представителем нанимателя (работодателем) в течение 7 рабочих дней со дня его регистрации.  

5. По результатам рассмотрения заявления муниципального служащего и приложенных к нему документов представителем нанимателя (работодателем) принимается решение о разрешении или об отказе в разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

Принятое представителем нанимателя (работодателем) решение оформляется на бланке заявления, направленного муниципальным служащим, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.

При принятии решения об отказе в разрешении муниципальному служащему на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией указываются причины отказа.

6. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о разрешении или об отказе в разрешении его копия должна быть вручена под роспись муниципальному служащему. 

В случае невозможности вручения муниципальному служащему копии заявления с решением представителем нанимателя (работодателем)  или отказа в его получении она направляется в адрес муниципального служащего заказным почтовым отправлением.

7. В случае возникшего конфликта интересов или о возможности его возникновения муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

8. Заявление муниципального служащего, зарегистрированное в установленном порядке, с решением представителя нанимателя (работодателем) о разрешении или об отказе в разрешении приобщается к личному делу муниципального служащего.

9. Решение представителя нанимателя (работодателя) об отказе в разрешении может быть обжаловано муниципальным служащим в судебном порядке.

